PERSONEL CALISMA KOSULLARI, iNSAN HAKLARI VE COCUK GUVENLIGI
POLITIKAMIZ

Adalya Elite Lara Hotel Yonetimi olarak,

e Cocuk yasta ve zorla personel calistirmamayi,

e Guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi,

o Iscisagligi ve is givenligi (ISG) gerekliliklerini gecerli bir sekilde uygulamayi ve
sorumlu olmayi,

e Calisanlar icin temiz duslar, icme suyu, yemek, ulasim imkanlari ve lojman
saglamayi,

e Calisanlarin kendi secimleriyle sendika kurma ve katilma hakkina ve toplu
stzlesme hakkina saygl gostermeyi,

e Ise alma, tazminat, egitim, ddillendirme, isten cikarma veya emekliye ayirmada,
Irk, din, kast, milli kéken, engellilik, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika
dyeligi ve siyasi kimlik gibi konularda ayrimcilik yapmamayi,

e Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve s6zli baski yapmamayi,

e Calisanlarin, dilek ve dénerilerini insan kaynaklari departmanina yapabilmeyi,

e Personel dilek ve dnerisini acik kapi politikasi kapsaminda acgikca ifa edebilmesini
saglamayi,

e Insan kaynaklari tarafindan yapilan personel memnuniyeti anketlerinde dilek ve
Onerilerini dile getirebilmeyi,

e Calisma saatleri konusunda yasalara uymayi,

e Haftada 45 saatten fazla calistirmamayi ve haftada en az bir glin izin vermeyi,

e Fazla mesai saatlerinin (haftada 45 saati asan zamanin) haftada 12 saatten fazla
olmamasini saglamayi ve fazla mesai bedelini (icret ya da izin olarak 6demeyi,

e Is kanunu geredi 1 yilini doldurmus olan calisanlarin kanun tarafindan belirtilen
gun sayisina gore yillk izin haklari vermeyi,

e Maagslarl yasal asgari standardi ve calisanlarin temel ihtiyaglarini karsilayacak
seviyede belirlemeyi,

¢ Disiplin uygulamalari nedeniyle maaslarda kesinti yapmamayi,

e Maaslarn otelin belirlemis oldugu banka hesabina personel adina vyatirilarak
6demeyi,

e Cocuk istismari ve gocugun cinsel sémiriye maruz kalmamasi icin gereken
O6nlemleri almayi,

e Cocuk istismari ya da cocugun fiziksel, cinsel ya da psikolojik siddete ugramasi
durumunda, otel ybnetimi olarak gereken hassasiyeti gostermeyi ve Cocuk
Guavenligi Prosedlirimizi uygulamayi,

taahhiit ederiz.
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ARBEITSBEDINGUNGEN FUR DAS PERSONAL, MENSCHENRECHTE
UND KINDERSICHERHEITSPOLITIK

Als Adalya Elite Lara Hotel Management,

* keine Zwang und Kinder einzustellen,

» Um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen,

* Beantragen und verantworten Sie die Anforderungen an Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auf eine giiltige Art und Weise.

* Bereitstellung von  sauberen  Duschen, Trinkwasser, Lebensmitteln,
Transportmoglichkeiten und Unterkiinften fiir die Mitarbeiter,

» das Recht der Arbeitnehmer, nach eigener Wahl Gewerkschaften zu griinden und ihnen
beizutreten, und das Recht auf Tarifverhandlungen zu respektieren,

* keine Diskriminierung in Bezug auf Rasse, Religion, Vereine, nationale Herkunft,
Behinderung, Geschlecht, sexuelle Vorlieben, Vereinigung,
Gewerkschaftsmitgliedschaft und politische Identitit bei der Einstellung,
Entschédigung, Ausbildung, Belohnung, Entlassung oder Pensionierung zu begehen;

» keine korperliche, geistige, korperliche Bestrafung und keinen verbalen Druck
anzuwenden,

* Um Anfragen und Vorschlige von Mitarbeitern an die Personalabteilung richten zu
kénnen,

* Sicherstellen, dass die Mitarbeiter ihre Wiinsche und Vorschldge im Rahmen der
Politik der offenen Tiir klar umsetzen kénnen,

» Die vom Personalabteilung deren  Wiinsche und Anregungen durchgefiihrten
Umfragen zur Personalzufriedenheit zum Ausdruck zu bringen,

* Einhaltung der Arbeitszeitgesetze,

* Nicht mehr als 45 Stunden pro Woche arbeiten und mindestens einen Tag pro Woche
frei haben,

« Stellen Sie sicher, dass Uberstunden (iiber 45 Stunden pro Woche) nicht mehr als 12
Stunden pro Woche betragen, und zahlen Sie Uberstunden als Lohn oder Urlaub.

* Gewihren von Jahresurlaubsanspriichen fiir Arbeitnehmer, die ein Jahr geméfl dem
Arbeitsgesetz abgeschlossen haben, entsprechend der gesetzlich festgelegten Anzahl
von Tagen,

* Festlegung von Gehiltern auf einem Niveau, das dem gesetzlichen Mindeststandard
und den Grundbediirfnissen der Arbeitnehmer entspricht,

« aufgrund disziplinarischer Praktiken keine Gehilter abziehen,

* Zahlung der Gehilter durch Einzahlung des Personals auf das vom Hotel festgelegte
Bankkonto,

* die notwendigen Mallnahmen zu ergreifen, um Kindesmissbrauch und sexuelle
Ausbeutung des Kindes zu verhindern,

* Im Falle von Kindesmissbrauch oder physischer, sexueller oder psychischer Gewalt
am Kind, als Hotelleitung, die notwendige Sensibilitit zu zeigen und unser
Kindersicherheitsverfahren anzuwenden,

Wir verpflichten uns. YONETIM KURULU
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THE WORKING CONDITIONS OF EMPLOYEES AND THE POLITICS OF HUMAN RIGHTS
AND CHILD RIGHTS

We as managers of the Adalya Elite Lara Hotel guarantee that;

* The minors and with forced no employees,

*  Occupational safety and health,

*  For the staff, shower, drinking water, food, transport, to organize bedrooms,
* Employees can choose their own syndicate, become a member, etc,

* In the case of an application, compensation, training, reward, termination or annuity,

no breed, religion, caste, nationality, disability, sex,

* sexual preferences, the association, the member of the trade union committee and the

political views in no case,
* Under no circumstances is physical, mental and oral compulsion accepted,
* The problems of the hiring are sorted by Human Resource,
* The working hours correspond to the law,
*  Weekly no more than 45 hours work and at least once a week Free,

* The overtime does not pay more than 12 hours per week, to regulate and overtime or

to give as a free,
*  Employees who work more than 1 year after the law leave their annual leave,
* Keep the service wage in a certain point,
* Because of disciplinary deduction,
* Pay the wages by a certain bank to the employees,
* The necessary precautions to prevent child abuse,

* In a case of child abuse, physical or physical violence, we show sensitivity as a hotel

management and follow the child safety regulations

* Keep children in a positive way
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NMEPCOHAN PABOYME YC/I0BUA, NMPABA YE/NNOBEKA U OETCKAA
KOH®PUAEHUMNAIbBHOCTb
Kak ynpaenenua Adalya Elite Lara Hotel

Mbl ob6asyemcsa

* [eTU B BO3pacTe A0 NPUHYAUTENbHOro Tpyha M NepcoHana,

* Be3onacHbii M noanep:KnBaTb 340p0BYH0 pabouyto cpeay,

* TpeboBaHMA OXpaHbl TPyAad U TEXHMKN 6e30MacHOCTU Npu BuAae PaKTUUYECKOro NpUMeHeHUs
n 6paTb Ha cebsa OTBETCTBEHHOCTb,

* obecneuynTb YMcTble AylweBble AnA PaboTHWKOB, MUTbLEBOIM BOAOW, MPOAYKTAMW MUTAHUSA,
TPAHCMOPTOM W KUJbIMU NOMELLEHUAMM

* npaBa Tpyaawmxca GopmMpPoOBaTb M yBa)KaTb NPaBO BCTynaTb B Npo¢dCoo3bl N0 CBOEMY
BbIOOPY M HA BeAeHWEe KONIEKTUBHbIX NeperoBopos,

* 3JTOoro TMNA BOMPOCOB MOJUTUYECKOM WAEHTUYHOCTU, TakKMe Kak Habop nepcoHan,
KomneHcauma, obyyeHue, 3apaboTHAaa nnata W pacbl, PENUrnA, KacTbl, HaLMOHaNbHOe
NPOUCXOXKAEHMNE, UHBANUAHOCTb, MOJ, CEKCya/ibHAaa OpPMEHTALMA, accouMauuma, YIEeHCTBO B
npodcotose U ANA YCTPAHEHMA OUCKPUMWHAUMM, PasaeneHns WAM BbiIXOAa HaA MNEeHCUto
paboTbl

* dusmyeckoe, ncmxmyeckoe, GpuUsnYecKoe HakasaHMEe W CNOBECHOE AaB/ieHMe He AenaTh,

* COTPYAHWKM, PAacCMOTPETb U NOATOTOBUTb PEKOMEHAAUUM ANA OTAeNa Kaapos,

* COTPYAHWKM BbINONHAIOT CBOW MNOXENAHWA U PEKOMEHAAUMM B PaMKax TOro, YTO MOMKET
OTKPbITb ABEPb NOAUTUKY [pOBENN YEeNOBEYECKMMMU pecypcamm

* yOOB/NETBOPEHHOCTU MEepPCcoHana, 4Ytobbl BbipasnMTb CBOW MOXKENAHWUSA U NpPeanoXKeHUs

* YBa)KeHMe 3aKoHa o0 paboyem BpemeHu

paboTaTb 6onee 45 YacoB B HeAEe/N0, U MO KPalHeN mepe OAWMH pPas B HeAEeto BbIXOLHOM,

CBepxypouHble (Makcumym 45 4acoB B HeAeno), 4tobbl obecneunts makecumym 1.2 yacos
B Hepento, 4tobbl obecneynTb BbINAATY KOMUCCMOHHBIX MK 3aTpaT Ha CMeEHyY

* 3aKOH O TPYAOYCTPOMCTBE, NO3BONAIOLLEE €XKerofHoe KOAMYEeCTBO AHEWN, YCTaHOBAEHHbIX
3aKOHOM, PabOTHMKM WMMEIOT MPABO Ha OTNYCK KOTOpPble 3aBEPLUMAM OOUH FOA,

* OnpeaeneHne npPaBOBbIX HOPM  MMHUMANbHOW 3apaboOTHOW NAaTbl W YPOBEHD,
COOTBETCTBYIOWMIA OCHOBHbIM MOTPebHOCTAM PabOTHUKOB,

* He pgenalite CHW)XeHWe NNaTbl B CBA3M C AUCLMMNINHAPHBIMU B3bICKAHUAMM,

* Tapudbl ycTaHaBAMBAOTCA B NaTexax GAaHKOBCKOro cyeta oTena OT MMEHW COTPYAHMKOB
60/1bHULbI,

* HecToKkoe obpalleHre ¢ AeTbMW W NOABEPraTbCA CEKCya/IbHOMY HACUAWMIO Hag, pebEéHKom
NPUHATb HeobXoaMMble MepbI,

* XecTtokoe obpalleHne c  AeTbMUM  MOXKET OblTb (PU3MYECKOe, CeKCyanbHOe WK
NCUXONOTNYECKoe Hacunme, pebeHoK Kakoe-1nbo cobbiTve, HECMOTPA Ha rOCTENPUUMCTBO
M NOKas3aTb YyBCTBUTE/IbHOCTb K mpoueaypam 6e3onacHOCTM Hawwux aeTen,

* [leTv genatoT NO3UTUBHON AUCKPUMMHALMIO,
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